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Глава 1. Область примененпя

1. Настоящая Инструкция определяет, что относится к действиям
коррупционной направленности, устанавливает порядок действий работниковреспубликанского государственного к€венного предприятия
<государственный академический театр танца Республики Казахстан>>
комитета культуры Министерства культуры и спорта Республики Казахстан
(далее Театр) в случае возникновения ситуации коррупционного характера.

2. Настоящий документ является обязательным для ознакомления и
применения всеми структурными подр€вделениями и должностными лицами
Театра.

3. Приведённые в настоящей Инструкции требования являются
минимzlльно необходимыми и не должны рассматриваться как
исчерп ывающие иJ или ограничивающие для конщр етнОГо сл)rчаJI.

Глава 2. Глоссарий
4. основные понятиrI и сокращения, используемые в Инструкции:, КорРупциЯ незаконное использование лицами, занимающими

ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на
выполнение государственных функций, лицами, приравненными к лицам,
УПОЛНОМОЧеННЫМ На Выполнение государственных функций, должностными
лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними
возможностей в цеJIях поJryчения или извлечения лично или через
посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для
себя либО третьиХ лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ
и преимуществ.
, Противодействпе коррупцип - деятелъность субъектов противодействия

\tJYPJrrцлл б rrРЕлЕJlа^ UIJUих IIоЛноМоЧии по преДУпрежДениЮ коррУпции, В
том числе по формированию антикоррупционной культуры 

"-Ьбщ...".,

коррупции пределах своих полномочий

вьUIвлению и устранениЮ причин и условий, способствующих совершению
коррупционных цравонарушений, а Также по Выявлению, Пресечению,
раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений, и устранениюих последствий.
, Коммерческий подкуп - незаконн€ш передача Лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг или иного имущества, а равно незаконное ок€вание ему услугимущественного характера за использование им своего служебного
положеНvIя, атакЖе за общее покровИтельство или попустительство по сrryжбе
в интересах лица, осуществляющего подкуп.
, Щолжностное лицо - лицо, постоянно, временно или по специ€lльному
полномочию осуществляющее функции представителя власти либо
выполняющее организационно-распорядительные или административно-
хозяйственные функции в государственных органах, 

"уб""*ru*квЕвигосударственного сектора, органах местного самоуправления, а тЕжже в



Вооруженных Силах, Других войсках и воинских формированиrIх Республики
Казахстан.
, Конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц,
занимающих ответственную Государственную Должность, Лиц,
уполномоченных на выполнение государственных функций, Лиц,
ПРИРаВНеННЫХ К НИМ, ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И ИХ ДОЛЖНОСТНЫМИ ПоЛНомочиrIми,при котором личные интересы указанных лиц моryт привести к
ненадлежащему исполнению ими своих должностных полномочий., Взятка полупrаемые лицом, уполномоченным на выполнение
государственных функций, либо приравненным к нему лицом, или лицом,
занимающим ответственную государственную должность, либо должностнымлицом' а равно должностным лицом иностранного государства или
международной организации лично или через посредника деньги, ценныебумаги, иные имущества, права на имущество или выгоды имущественного
характера.

взяткодателя или представляемых им лиц, либо умышленное создание таких
условий, при которых он вынужден дать взятку с целью предотвращения
вредных последствий для правоохранrIемых интересов.

Глава 3. Общие положения.
5. .ЩействиЯ пО полr{ениЮ и даче взятки в Ресгryблике Казахстан

противозаконны и подпадают под действие Уголовного кодекса и Кодекса об
административных правонарушениях.

в слуrае если имущественные выгоды в виде денег, иных имуществ4
оказаниrI матери€tльных услуг предоставлены родным и близким
должностного лица с его согласия либо если он не возраж€rл против этого и
использов€lл свои служебные полномочия в пользу взяткодателя, действия
должностного лица следует квалифицировать как полуIение взятки.

в соответствии с действующим в рк законодательством предметом
взятки и коммерческого подкупа наряду с деньгами, ценными бумагами ииным имуществом моryт быть выгоды имущественного характера,
ок€вываемые безвозмездно, но подлежащие оплате (предоставление
туристических путевок, ремонт квартиры, с,троительство дачи и т.п.).

под выгодами имущественного характера следует понимать, в
частности, занижение стоимости передаваемого имущества, приватизируемых
объектов, уменьшение арендных платежей, процентных ставок за пользование
банковскими ссудами.

6. Полl^rение взяткИ и дача взятки, то две исчерпывulющие стороны одной
преступной модели если речь идет о взятке, это значит, что есть тот, кто
пол}п{ает взятку (взяткополr{атель) и тот, кто ее дает (взяткодатель).

7. Получение взятки одно из ca'blx опасных должностных
преступлений, особенно если оно совершается группой лиц или



сопровождается вымогательством, которое закпючается в получении
должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные
действия (бездействие).

8. .щача взятки - преступление) направленное на склонение должностного
лица к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо
предоставлению, полr{ению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в
том числе за общее покровительство или попустительство по службе.

9. Предметами взятки моryт быть:
, предметы, деньги, в том: числе валюта, банковские чеки и ценные

бумаги, изделиЯ из драгоЦенныХ метЕUIлоВ и камней, автомашины, продукты
питани[, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи,
загородные дома, гаражи, земельные )п{астки и другiш недвижимость;

, выгоды: лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и
туристические путевки, поездки за границу, оплата р€rзвлечений и других
расходов безвозмездно или по заниженной стоимости.

, заву€rлированная форма взятки - банковск€ш ссуда в долг или под видом
погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по
заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение
фИКТИВНЫХ ТРУДоВых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его
родственникам, друзьям, полуIение льготного кредита, завышение гонораров
за лекции, статьи, и книги, <<слуrайный> выи|рыш в к€вино, прощение долга,
уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т.д.

10. Важно соблюдать ограниLIения, запреты и требования о
предотвращении или о реryлировании конфликта интересов, обязанность об
уведомлении представителя нанимателя фаботодателя) об обращениях в
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иные
обязанности, установленные в целях противодействия коррупции.

следует отметить, что некоторые слова, выражения и жесты моryт быть
восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки. к таким
выражениям относятся, например:

. <<Вопрос решить трудно, но можно>);

. <<Спасибо на хлеб не намажешь);
. <<.Щоговоримся);
. <<Нужны более веские apryMeнTbD);
. <<Нужно обсудить параметры);
. ,,Ну, что делать будем?) и т.д.
обсуждение определённых тем с представитеJIями организаций и

|ражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и
действий должностньtх лиц, может также восприниматься как просьба о даче
взятки.

К числу таких тем относятся, например:
, низкий уровень заработной платы и нехватка денежных средств на

реализацию тех или иных нужд;
, желание гlриобрести то или иное имущество, получить ту или иную

услугу, отправиться в туристическую поездку;



. отсутствие работы у родственников должностного лица;, необходимостЬ поступлениrI детей должностного ЛИца в
образовательные уIреждениrI и т.д.

определённые исходящие от должностного лица предложения, особенно
если они адресованы представителям организацпй и гражданам, чъя выгода
зависит от их решений и действий, моryт восприниматься как просьба о даче
взятки. Это возможно даже В тоМ слrIае, когда такие предложения
продиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной выгодой
ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦа. К ЧиСJry таких предложений относятся, например,
предложения:

. предоставить должностному лицу и (или) его родственникам скидку;
, воспользоваться услугами конкретной компаниии (или) экспертов для

устранения вьUIвленныХ нарушений, выполнения работ в рамках
государственного контракта, подготовки необходимых документов;

. внести деньги в конкретный благотворительный фонд;
. поддерЖать конкРетнуЮ спортивНую комаНД} И т.д.

1 1.Возможные ситуации коррупционной направленности
коммерческого подкупа, а также рекомендации по правилам поведения.

провокации: Во избежание возможных провокаций со стороны
обратившихся за услугой граждан, должностных Лиц, осуществляющих
проверку деятельности подразделениrI :

' Не ОСТаВЛЯТЬ беЗ присмотра служебные помещениrI, в которых
находятСя посетиТели, И личные вещИ (одежда, портфели, сумки и: т. д.);

, в слуqпе обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в
лиlIных вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимЕш никаких
самостоятельньгх действий, немедленно доложить руководству.

вымогательство взятки :

, вестИ себЯ крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуск€UI
опрометчивьIх выск€вываний, которые могли бы трактоватъся либо как
готовность, либо как категорический отказ принrIть предмет взятки иlили
коммерческого подкупа;

, внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия
(размеры с)лvIм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы
передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решениrI
вопросов);

, постараться перенести вопрос о времени и месте передачи предмета
взятки иlили коммерческого подкупа до следующей беседы и предложить
хорошо знакомое Вам место для следующей встречи;

, не берите инициативу в р€вговоре на себя, больше <работайте на прием>),
позволяйте собеседнику (выговориться), сообщить Вам как можно больше
информации;

, поинтересуйтесь о гарантиях решения Вашего вопроса в случае Вашего
согласия дать взятку или совершить коммерческий подкуп;

, при н€lлиtlии у Вас диктофона постараться записать (скрытно)
предложение о предмете взятки иlили коммерческого подкупа;



, доложить о данном факте в виде сJryжебной записки вышестоящему
руководству;

, обратиться с письменным или устным сообщением о готовящемся
преступлении в уполномоченный орган по противодействию коррупции либо
в Са1l-центр 1424.

1 2. Конфликт интересов:
, внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов;
, принимать меры по недопущению любой возможности возникновения

конфликта интересов;
, в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновениjI, как
только Вам станет об этом известно;

, принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов по
согласованию с непосредственным руководителем;

о изменить служебные положения сотрудникq являющегося стороной
конфликта интересов, вплоть до его отстранениrI от исполнен"" arrу*aбных
обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды,
явившейся причиной возникновения конфликта интересов;, образовать комиссию по соблюдению требований к сrrужебному
поведению и уреryлированию конфликтов интересов. Каждый человек
свободен в выборе своего решения. Но, как свободная личность, он не может
не осознавать, что преступление должно быть накЕвано.

глава 4. Ваши действия если Вы приняли решение противостоять
коррупции

1з. По своему усмотрению Вы можете обратиться с устным или
письменным з€UIвлением в уполномоченный орган по противодействию
коррупцииили в Са1l-центр |424.

может ввиду анонимности рассчитывать на получение ответа, а само
анонимное обращение о преступлении не может сJIужить поводом длявозбуждения уголовного дела, за исключением случаев, когда в таком
обращении содержатся сведения о готовящихся или совершенных уголовныхправонарушениях.

15. В случае вымогательства взятки Вам нужно обратиться в
уполномоченный орган по противодействию коррупции и написать з€UIвление
о факте вымогательства у Вас взятки или коммерческого подкупа, в котором
точно ук€вать:, кто из должностньrх лиц (фамилия, имя, отчество, должность,
наименование уIреждения) вымогает у Вас взятку или кто из представителей
коммерческих структур толкает Вас на совершение подкупа;

, какова сумма и характер вымогаемой взятки (подкупа);
, за какие конкретно действия (или бездействие) у Вас вымогают взятку

или совершается коммерческий подкуп;



, в какое время, в каком месте и каким образом должна произойти
непосредственнzш дача взятки
подкуп.

Глава 5. Алгоритм
коррупционного характера

или должен быть осуществлен коммерческий

действий работников при сиryации

1б. Наряду с обращением в уполномоченный орган по противодействию
коррупции работники в соответствии с данной инструкцией должны принять

работниКов на случаи при выявJIении и/или столкновении с коррупционными
преступлениями и ситуациями с признаками

меры по уведомлению руководства.
структурой Театра, разработан

В соответствии с утвержденной штатной
оледующий Еrлгоритм действии всех

rrlJеU,t,уIt.lrсниями и ситуациями с признаками коррупционного характера: Всс
работники Театра должны сообщить ,.Щиректору Театра и Комплаенс службу.

При этом, работники по мере возможности предоставJUIюIэтом, работники по мере возможности предоставJUIют
док€вательную базу по своим доводам (свидетели, документы, переписка, в
том числе посредством мессенджеров, аудио и видео материЕlлы и т.д.) и
передают его как в уполномоченный орган и вышестоящему руководству
согласно €lлгоритму.

глава 6. ответственность руководителей, за коррупционное
правонарушение подчиненных

17. В целях усилениrI мер, направленньгх на предупреждение коррупции,
предусмотрена норма, подразумевающ€ш персонutпьную ответственность
руководителей, чьи подчиненные совершили коррупционное
правонарушение, коммерческий подкуп и иные уголовные правонарушения
при исполнении cBolD( функционЕlльных обязанностей и их вина доказана в
суде.

18. В случае вовлечения работника Театра в орбиту уголовного
преследованиf, по фактам совершениrI коррупционного правонарушения,
коммерческого подкупа и иные уголовные правонарушений при исполнении
СВОИХ фУНКЦИОН€tЛьНЫх обязанностей, данный работник " .ооr"arствии с
Трудовым кодексом рк отстраняется от исполнениrI своих должностных

Все

обязанностей на период проведениrI досудебного расследованиrI.
непосредственный руководитель данного работника обязан предпринять
соответствующие меры по отстранению работника от исполнения своих
должностньtх обязанностей.

19.,.Щисциплинарная ответственность предполагает вынесение:
. замечания;
. выговора;
. строгого выговора;
, расторжение трудового договора по инициативе работодателя по

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом.
руководитель должен подавать зulявление на увольнение при н€tличии

вступившего в законную сиJtу обвинительного приговора суда в отношении
его непОсредственногО подчинеНногО или приШIтие реШения о прекращении



уголовного дела по нереабилитирующим основаниям (амнистия, деятельное
раск€шние, примирение сторон и др.). Заявление на увольнение подается
ответственному ЛИЦУ, н€вначившему руководителя на должность. Принятие
решения об увольнении и вынесениJI дисциплинарного взыскания является
прерогативой лица, н€вначившего руководителя на данную должность.

срок, в течение которого руководитель подает в отставку, составляет l0
календарных дней.

20. Непосредственными подчинёнными являются:
, для,,щиректора Театра - его заместители, главный баrrетмейстер, главный

бухгалтер, главный инженер, заведующий художественно-постановочной
частью, юрист, инспектор по кадрам, Комплаенс офицер.

одля заместитеJUI директора - главный администратор, начzшьник отдела
по обслуживанию зрителей;

, длЯ главногО балетмеЙстера балетмейстеры, аккомпаниятор_
концертмейстер, репетитор по балету, артисты балета;

одля главного бухгалтера - все работники отдела бухгалтерского rIета и
отчетности;

, для главного инженера - технический персонал, заведующий складом;
о длЯ заведующего художественно-постановочной частъю зав.

пошивочной мастерской, зав. костюмерной мастерской, мастеры по пошиву
обуви, работники осветительной мастерской.

2l. Необходимо принять во внимание, что при совершении
правонарушения коррупционного характера непосредственным подчиненным
руководитель несет персон€tпьную ответственность по истечении З месяцев со
дн,I н€вначениrI на данную должность. При этом, вышеук€rзанн€UI
ответственность не распространяется на руководство, самостоятельно
сообщившее о факте коррупционного правонарушения, совершенном
непосреДственныМ подчиненным, согласно статье 24 Закона Республики
Казахстан <<О противодействии коррупции).

22. Работник, сообщивший о факте коррупционного правонарушения,
коммерческого подкупа иных уголовныхл\'1vlru'.y'lg9l\ul U rruлкуrrа и иных УГолоВных правонарушениJIх при исполнении
работником Театра своих функцион€шьных обязанностей, или иным образом
оказывающий содействие В противодействии коррупции, коммерческом
подкупе и иных уголовных правонарушениях при исполнении работникамиТеатра своих функцион€UIьнъIх обязанностей находится под защитой
государства и поощряется в порядке, установленном Правительством
Республики Казахстан.

2з. .Щанное положениrI не распространяются на ЛИЦ: сообщивших
заведомо ложную информацию о факте коррупционного правонарушения,
которые подлежат ответственности в соответствии с законом.

24. Информация о работнике, ок€lзывающем
противодействии
правонарушениях

функцион€Lпьных

коррупции, коммерческом подкупе и
при исполнении

обязанностей является
работниками

содействие в
иных утоловных
Театра своих

государственным секретом и



предоставJUIется в порядке, установленном законом. Разглашение укi}занной
информации влечет ответственность, установленную законом.

глава 7. Заключительные положения
25. ИнсТрукциЯ вводитсЯ в действИе по истечение 5 (пять) рабочю< дней

со дня их утверждения .Щиректором Театра.
2б. Изменения/дополнения, вносимые в Инструкцию, вступают в силу со

днrI ее утверждения,Щиректором Театра.



JIист ознакомления

с инструкцией по противодействию коррупции и
коммерческому подкупу для работников

РГКП КГАТТ РК)

}Г9 Фио Должность Ознgкомлен(а)
1 Толмачева Е.С. и.о.директора Z
2 !жумагулова Ф.Г. советник w/1J. Береснев В.В. главный инженер ,r ;J
4 ГасРурова Г,Ш. главный

балетмейстеlэ
"/ь4;

5. Закиров М.Д заведующий худ-
постан. частью Ь*ц

6 Проскура В,В. звукорежиссер
,/.

Кама.гrова Г.А. ба,петмейстер м-
8 ltушербаева Хt.А. балетмейстер й
9. Ауелбек )t,М. аккомпаниатор-

концертмейстеtl Ь!
l0. Власова Г.Ю, аккомпаниатор-

концертмейстеtэ fИr,rf
l l. N4ихалева Г.А. репетитор по

балету
/,

12. Карымбаева А.Н. репетитор по
балету l

l3, Адыльбекова А.А, артист балета
14. Акенев !.Г. артист балета
l5, Асенканова IO.B. артист балета
16. Аспетов О.М. артист балета
|"l . Атишев о.Э. артист балета
l8. Байбосын АБ. артист балета
l9. Бекта.ltиева А.А. артист балета -ury----20. Берт,олеева С.Н, артист балета -й2-
2| Бурлова А.Н. артист балета 'ffi
22. {анилин MI.K. артист балета ZZq)L-,-
23, Дулатулы Н. артист балета L -/- ,\

од,л

24. Заманбек И.А. артист балета цlfu/
25, Исмаил А.Ю. артист балета ?.ф
26 Iскенлitэ Г.Б. артист балета ffi
21 . Калибай А.М. артист балета *ffi\_
28. Каспакбаева А.Е. артист балета

,и///,t
/ 

"оfuл/4z{-//й/Vffi'., n,4(ffiау
,ящь--{/



Касымов М.Н.
Курабаева А.А.

Майлыбаева М.А.

Мелис А. артист балета
N4укашева А.Б.

Садвакасова А.М.
Сайдунов С.С.
Салихов А.С.

Тайкенов }(.Т,
Тиыштыкбай Е.М. артист балета

Усембаева А,Б,
Ыбышев Д.Е.

Анаралыев А.А,
Карабалаев А.Ж. артист балета
Арсеньева Е,Г. артист балета

ызбай З.К.
Утеулиева Г.Е.

Меерманова К.К,
Алтынбекова А.А.
Абраимова А.С. гл. экономист
Аскарова М,}t.

Селивёрстова Л.В. Зав. кост. цехом
Баратова Т.И.

Габлрахманова Г.М. заведующий
цехом

Каримбаева }t.!. мастер по
пошиву

костюмов
!жолдасбаев О,К.
(алниязова М.Б. инспектор по

Нуржаканова Б.Т.
Нургоlкаева Л.О.
Ргызбаева Б,Т. инспектор по г/з

Рук.отдела
Б9[цаз_4р_р9 А,Т менедже



68. образrrова В.В. менеджер y'/r--d-
69. !жиембаева М.С. Менедittер по

связям с
общественностью

10. Лукпанов Б.С. менедх(ер И/й,7|
Бекенов М.С. техник сцOны ,{} Lw

72.
Акуленко В.А. инх(енер-

осветитель W
Мамбетов С.Т, инженер

программист
l

ой-/
74.

Моллубаева З.А, заведующий
складом //j*,/фц+

75. Аскаров С.А. дворник /.?br"l
76,

А>rсибаев С,А. инженер-
электрик ila

7,7.
Алтынбек А,С. техник гlо обс:.

сантехн, оборr. 'r4,l8.
Алтынбекова А.Т. Уборщица

туалетов
79.

Балтабаева А.Х. уборщица
туаJIетов

80. Есимов Б.Б. сторож (вахтер) йи
8l

Кабышева К.Г. уборщик слух(.
помещ, (,я

82. Казыбеков Ж.Ш. водитель ,:шffi
83,

Щурман>rtан О.Г. рабочий по обсл.
}цек,ремонту зд,

84.
Мухметкалиева Ч.Х. уборщица

туалетов Б:
85. Скворцов В.В. сторож (вахтеu) Ж\,,,
8б. Тлеужанов К.К. сторож (вахтеч)< ТЧ;4/|
87. Шайзадаев о.Ж, дворник IЩrt ,
88. Яrtовлев Л.А. сторож (вахтер,) /У,^{1
89
90.

9l.
92.

9з,
94.
95.

96.
97.
98.

99.


